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Introduccion

El presente trabajo académico surge a partir de la necesidad de dar respuesta
asertiva a la forma en ¢ Como aprendemos?, en la actualidad se menciona mucho el tema
de las inteligencias maltiples en el &mbito educativo, serd que resulta cada vez méas
complejo entender ¢Cuanto ha cambiado la forma de ensefiar y de aprender?, ¢;Coémo
aprenden los estudiantes de hoy?, ¢ Cuél es nuestra responsabilidad como docente para
lograr aprendizajes significativos?, ¢(Como podemos crear estrategias didacticas,
utilizando la teoria de inteligencias multiples?, ante estas interrogantes como poder
atender los diversos estilos de aprendizaje y desarrollar competencias multiples; frente
a cada situacién también podemos indicar aspectos que encaminen a resolver objetivos
del plan nacional del buen vivir, al generar espacios de encuentro, de intercambio de
conocimientos, saberes y de aprendizaje intergeneracional en diversas areas de las
ciencias informéticas, para la realizacion personal. Con el propoésito de otorgar y
garantizar mecanismos de apoyo y seguimiento a la gestién de las instituciones

educativas, para la mejora continua y el cumplimiento de estandares de calidad.



Desarrollo

La educacion del siglo XXI demanda mantener el liderazgo a traves del
compromiso de su gente y la excelencia en el servicio educativo al disefiar e implementar
herramientas e instrumentos que permitan el desarrollo cognitivo-holistico de la
poblacién estudiantil. Por consiguiente hacemos una revision selectiva desde de las

perspectivas de varios autores que refuerzan el contenido de este escrito.

Forma de ensefiar

Montoya (2013) Las comunidades de practica en linea se presentan como
una herramienta de participacion profesional a través de la cual sus miembros
tienen la oportunidad de establecer flujos de comunicacion diferentes a los
establecidos en la presencialidad y en el dia a dia de su profesion. Dichos flujos
de comunicacién modifican los procesos de Gestion de Conocimiento presentes

en una organizacion.

Al mencionar comunidad ampliamos el espectro de alcance y lo podemos
ajustar a nuestra conveniencia, siempre que esto no descuide el curso positivo de
nuestro accionar. En la actualidad es mas facil avanzar juntos que cada quien ir
llevando el caudal de ideas por si mismo, muestra de aquello es la solvencia de
muchas empresas que en la actualidad se han acogido al integrar las ideas
dispersas de los cibernautas para acoplarlas a los objetivos en un conjunto solido

gue engrandezca el avance de la ciencia.



Hinds y Pfeffer (2001) Como se mencion6 anteriormente, una de las
caracteristicas de una Comunidad de Préactica es que las personas se hacen
miembros de ella para compartir un interés comun. De hecho, se ha dicho que los
miembros de una Comunidad de Préactica pertenecen a ella debido a su deseo de

intercambiar conocimiento.

Atencion a los estilos de aprendizaje

Armstrong (2013) Es de suma importancia que reconozcamos Yy
alimentamos todas las inteligencias humanas y todas las combinaciones de
inteligencias. Todos somos tan diferentes en parte porque todos poseemos
combinaciones distintas de inteligencias. Si reconocemos este hecho, creo que al
menos tendremos més posibilidades de enfrentarnos a los numerosos problemas

que se nos plantean en esta vida.

De acuerdo a lo mencionado es esencial la exploracion del talento de cada
ser humano y de prestar mucha atencion sobre la diversidad que puede existir en
un individuo, como docente se puede afianzar los estilos de aprendizaje de
acuerdo a sus potencialidades, permitiendo al individuo generar nuevas

experiencias de aprendizaje haciéndolo salir de su zona de confort.



Gardner (1999) sugirié gque la inteligencia trata mas bien la capacidad de
1) resolver problemas y 2) crear productos en un entorno rico en contextos

naturalistas.

Responsabilidad docente

Wasko y Faraj (2000) La motivacion para compartir conocimiento esta
implicita en la concepcion del conocimiento como un bien publico. Ellos
proponen que cuando las personas consideran el conocimiento como un bien
publico, estdn motivados a compartirlo con los otros debido a su sentido de
obligacion moral mas que a esperar algo en retorno. Sin embargo otros autores
proponen que la obligacion moral es sélo una de mdltiples fuerzas motivacionales
que estan divididas en diferentes niveles y la mayoria de ellas estan relacionadas
con el logro de alguna ganancia:

e Egoismo o beneficio individual: se refiere al autointerés y la ganancia
personal (Bock et al., 2005, p. 89; Hew y Hara, 2007, p. 576 citando a
Batson et al. 2002).

e Altruismo: mas que el bienestar propio, incrementa el bienestar de uno o
maés individuos (Hew & Hara, 2007, p. 576 citando a Batson et al. 2002).

e Colectivismo o beneficio grupal: se refiere al interés particular de una
comunidad (Bock et al., 2005, p. 89; Hew & Hara, 2007, p. 576 citando a

Batson et al. 2002).



e Beneficio organizacional que significa compromiso institucional (Bock et
al., 2005, p. 89).

e Principalismo o reciprocidad: con el objetivo final de apoyar algunos
principios morales. (Hew & Hara, 2007, p. 576 citando a Batson et al.

2002).

Por lo tanto la razon sustancial de la presencia del profesor en el aula
para marcar las pautas que dirijan el causal de la armonia y orden en el aula,
aun mas en la actualidad que la responsabilidad docente tanto ética como moral
traspasa fronteras las cuales deben fomentar el respecto dentro y fuera del aula
de clases, dejando de manifiesto que cuando mencionamos fuera del aula
incluimos al espacio digital o virtual de la internet, donde cada vez se opaca el

hecho del respeto a los demas ocultandose bajo los ecos del anonimato.

Crear estrategias didacticas

Johnson (2006) Para llevar a cabo una tarea, los alumnos generalmente
deben tomar notas precisas y detalladas, resumir periédicamente lo que estan
aprendiendo en el curso de la clase, leer el material asignado y escribir
redacciones. Con el fin de que realicen todas estas actividades en forma
cooperativa, el docente puede emplear el metodo del rompecabezas, asi como

también los siguientes métodos:



1. Tomar notas en pares.

2. Hacer resimenes junto con el compafiero.
3. Leery explicar en pares.

4. Redactar y corregir en pares.

5. Ejercitar/ repasar la leccion en pares.

6. Resolver problemas matematicos en pares.

7. Debates escolares.

Perspectiva a los estilos de aprendizaje

Basandose en el anélisis de la informacion seleccionada acerca de la temética, y
considerando que "estilos de aprendizaje™, hace referencia a que cada persona utiliza su
propio método o estrategia a la hora de aprender con su estilo particular tanto en
aprendizaje, como en velocidad, caracteristicas y eficacia al aprender, se puede
determinar que los estilos de aprendizaje méas destacados segun las nuevas tendencias
educacionales pueden ser de varios tipos, pero se resalta el estilo pragmatico
(experimentador, practico, directo, eficaz, realista), el tedrico (I6gico, objetivo, critico,
estructurado), el reflexivo (concienzudo, receptivo, analitico) y el activo (animador,

improvisador, descubridor, arriesgado espontaneo).

Revilla (1998) Destacé algunas caracteristicas de los estilos de aprendizaje: como

por ejemplo que eran relativamente estables, aunque podian cambiar; podian ser
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diferentes en situaciones diferentes; eran susceptibles de mejorarse y cuando a las
personas se les comunica segun su propio estilo de aprendizaje, aprendian con mas

efectividad.

Sobre esto, se podrian crear varias interrogantes que permiten determinar como se
aprende considerando los diferentes estilos de aprendizaje, enmarcados en nuestro

entorno educativo y desde el punto de vista docente, siendo estas:

¢En qué medida tener un determinado estilo de aprendizaje puede

determinar la manera de ensefiar y de aprender?

Desde la optica grupal y partiendo que el progreso de la ensefianza
consiste en el dominio de una variedad de modelos de ensefianza y la capacidad
de usarlos con eficiencia en nuestro quehacer docente, se considera que tener un

determinado estilo de aprendizaje se ve reflejado en la manera de ensefiar.

El uso de técnicas didacticas y la experiencia estructurada en particular,
abren las practicas educativas a técnicas que ejercitan la diversidad de
inteligencias, y como consecuencia, la posibilidad de un mejor aprendizaje

partiendo de las diferencias de los alumnos.



Desde el andlisis grupal dado, llama mucho la atencion el estilo de
aprendizaje desde la perspectiva constructivista, pues orienta a que los docentes
creen estrategias de aprendizaje en las que el alumno pueda implicarse y

participar de manera activa.

¢ Como se cree que respondera un docente ante alumnos que no aprenden

de la misma forma que éI?

Los estilos de aprendizaje son heterogéneos y por tanto no todos los
estudiantes aprenden por igual ni a la misma velocidad. Es facil identificar
grandes diferencias en los conocimientos de cada miembro dentro de un grupo,
aun cuando aparentemente todos han recibido en la catedra las mismas

explicaciones y han hecho las mismas actividades y ejercicios en clase.

Cuando se presentan este tipo de casos, se deben aplicar técnicas y
herramientas que permitan llegar al estudiante de una mejor manera,
independientemente de la tendencia a aprendizaje que se pretenda aplicar y

partiendo de las necesidades del grupo.



¢ Como creen los docentes que puede abordarse esta problemética desde la

perspectiva didactica?

Desde la perspectiva didactica cuando hay estudiantes que aprenden de
manera distinta, genera inquietudes distintas y avanza mas en unas disciplinas
que en otras, ya sea por distintos motivos como pueden ser: falta de interés al
contenido del curso, condiciones de su entorno, falta de motivacion, etc.; en este
caso se debe aplicar las técnicas didacticas que predominen en el docente y que
permitan establecer claramente cual es el eje de accion dentro del aula, que
permita a su vez también generar aprendizaje en sus estudiantes partiendo de la

construccion del conocimiento para generar nuevos conocimientos.

Existen numerosos instrumentos pedagdgicos para identificar y evaluar estilos de

aprendizaje con fines educativos. Los mas conocidos son:

indice de Estilos Cognitivos de Allinson & Hayes (CSI)

o Perfil Motivacional de Apter (MSP)

e Instrumentos de Estilos de Aprendizaje de Dunn & Dunn model

e Inventario de Enfoques y Técnicas de Estudio de Entwistle (ASSIST)

e Cuestionario de Alonso-Gallego_Honey de estilos de aprendizaje (Chaea)
e Inventario de Estilos de aprendizaje (LSI) de Kolb

o Escala de estrategias de aprendizaje (ACRA) de Alonso y Gallego
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Conclusion

Como resultado a nuestra iniciativa podemos destacar que efectivamente con el
auge de herramientas potenciadoras del aprendizaje se puede hablar ya de nuevas
formas y estilos de como aprender en el mundo de hoy, vertiginoso ajustado a los tiempos
de un siglo XXI muy competitivo en el cual las inteligencia y la responsabilidad no recae
sobre los hombros del docente sino también abre el abanico de oportunidades a un
mundo generando en comunidad donde la gente ya no desarrolla en post de una sola
idea, sino en la generacién de tantas inteligencias incluso exigiéndose a si mismo el
hecho de descubrir nuevas formas de inventarse, creando ideas méas innovadoras y
aportando eficaz y eficientemente a una comunidad cientifica ansiosa de ver mas alla de
sus propias capacidades en conjunto, sin duda alguna podemos indicar que nuestras
mentes se han convertido como un software en constante actualizacion si no nos

preparamos continuamente podriamos quedar como una versién en desuso.
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AnNexos

Anexo 1
MAPA CONCEPTUAL DEL PROYECTO

Proyecto Inteligencias Mdltiples
y Estrategias de Aprendizaje

¢Como Aprendemos?

¢Como puedo atender los diversos estilos

de aprendizajes requeridos es un mundo
cada vez mas complejo y

que requiere del desarrollo

de competencias multiples?

¢Cudnto ha cambiado -
a forma de ensefiar C6mo aprenden los
y de aprender? estudiantes de hoy?

Cual es mi responsabilidad
como docente para lograr
aprendizajes significativos?

¢Como puedo crear estrategias didacticas,
utilizando la teoria de IM?

Principales avances en
el ambito de la ensefianza de lenguas
asistida por ordenador (ELAO)

Las inteligencias multiples en el aula:
quia practica para educadores

Transformacion de procesos de gestion
de conocimiento en una

013 organizacion educativa a través [Aprenduza]e cooperativo en el aula]
de una comunidad de practica en linea
T . LASINTELIGENCIAS \
2013 MULTIPLES DE HOWARD GARDNER 2006
2006
2015
N
El campo de la enserianza 5 J 5 El propdsito de aportar al docente
de lenguas asistida por ordenador (ELAG) Las comunidades de prictica e linea se presentan Ias estrategias concretas que necesita
e experimentzdo grandes avances en como una herramienta de participacidn profesionel a para comenzar 3 aplicar &
los ltimos afios. Dado que tiene un cardcter través de la cual sus miembros tenen [a oportunidad de aprendizae cooperativo, o bien para
multidisciplinar se ha beneficiado establecer flujos de comunicacidn diferentes a o mejorar su actual empleo ce esta
de los prgresos e innovaciones que se han estab\egdos gn la prgsenma\ idad yen gl diaa _dva desu importante herramienta didactica.
oroducido en otras disciplines como profesion. Didm ﬂujos de comunicacion modifican los
Ia informética, la psicologie, procesos de Gestion de Conocimiento presentes en una
¢l aprencdizaje de idomas, etc. organizacion. Estal investigaclg.n presenta yn gstudm de caso
En este artculo se hace un repasa a como en el que se analizan |z Gestion de Conoum\.entu desde los
se han traducido esos avances Pracesos de Crezcifn y Transferencia  través de a pueste
en aspectos tan diversos como fa en marcha de una comunidac de préctica en [ea creada - —
ensefianza a distanca, especificamente para los docentes de Idiomas-EAFIT, dando La ﬁqahdad de est_e Impa)u es investigar sub_re
|2 evaluacidn, el aprendizaje como rgsultedo una estructura QE comunidad_ que puede fa t‘enna de las inteligencias y elaborar una upxdad En esta segunda edicion ampliada
de I gramética, el desaralo constiturse como punto'de partica y referencia para oras . plloto para proponer un cambio metndoiog\ge. revisada de Inteligencias miltples en el aula,
de la expresion escrta, experiencias de organizaciones educativas con caracteristicas La idea es cambiar el r_wdelo educativo predomlnante, Thomas Armstrong actualiza su guiz practica
o expresion oral, a comprension similares a Idio'mas-EAFIT, ¥ Que paso a paso puede permitir basada en clases rnlaglmles 1 Uso pe I\brps de mm, para educacores e incorpora los resultados
de lectura, la adquisicion de vocabulario, etc. la transformacién de procesos de Ge}tion de Conocimiento en por una metodologia mas participativa y slgnlhca‘t!va‘ de las ltimas investigaciones llevades a
Para que se pueda sacar ¢l méximo la organizacion, Porlo tgn}u, estamos hablando de una innovacign cabo por Gardner y muchos otros investigadores.
beneficio a todos estos avances rnetoqn dgca qehmda cesde la propia didactica y en Incluye informacion sobre la octava
es preciso que se ensefie a los usuarios aplcecén directa alos aumnos y o proceso de inteligencia (1a naturalista),
2los que van dirigidos a emplearios gnsenanza-ap(end»za]e. En la tercera parte, una pracnc.a un capitulo sobre una posible novena
de forma zdecuaca, puesto aplicada a 2 reaidad, he desarrollado la propuesta de unidad (la existencial), e informacidn
que de no ser asi su aprovechamiento didactica, para un 9rupo L\ase_dg primero de educacion primara, ¥ recursos actualizados para
serd limitado y l2 inversidn de un centro educativo y F\qaklzo ¢l trabajo con les conclusiones & ayudar a los educadores de todos
de tiempo y dinero que se las que he llegado después de fa elaboracion de este estudic. los niveles a aplicar a teoria de las IM
ha realizado no habré sido rentable.

(ht!ps://repcsilorv,ealit,edu.co,-'hand1e_llD7E4/lZ43ﬁVy545PnhDIU J [mp: o ] /Rebiun04702564J

[http:,l/vnvw.ehu.aus,‘ikasturraue! 11_alea/elao.pdf )

[mtp:,I/reunir‘unir.net/handle/123456789/2595 j
[L_”l logo.rebiun nm]
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Anexo 2
Encuesta del proyecto

Resumen de respuestas graficas

21 encuestas

Resumen

Datos informativos

Geénero
Masculino
‘ Femenino
Edad
25-30
31-325

Mayor de 35

Nivel académico

Tercer nivel

Cuarto nivel
Doctorado

Forma de ensenar

éCuando posee cualquier informacion, trata de interpretarla bien antes de manifestar alguna conclusion?

11 52 4%
10 47T 6%

v 33 3%
a 42 9%
5 23.8%

18 85 7%
14 3%
0%

QW

Siempre 12 A7 1%
Casi siempre 5 23.8%
Algunas veces 4 19%
Muy pocas veces i 0%
MNunca o 0%
iLe molestan las personas gue no siguen un enfoque ldgico?
Siempre 8 38.1%
Casi siempre 7 33.3%
Algunas veces 4 19%
Muy pocas veces 1 4 8%
MNunca 1 4.8%
iLe atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades?
Siempre 13 61.9%
Casi siempre 6 28.6%
Algunas veces 1 4.8%
Muy pocas veces 1 4.8%
Munca ] 0%
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Atencidon a los estilos de aprendizaje

éRechazo ideas originales y esponténeas si no las veo prél:til:as?
Siempre
Casi siempre
Algunas veces
MUy pocas veces
Munca

LR NN

28 6%
28 6%
14.3%
23 8%

éCuando escucha una nueva idea, en seguida comienza a pensar como poneria en practica?

Siempre 6
Casi siempre 11
Algunas veces 4
Muy pocas weces o
MNunca o

Siempre 12

Casi siempre 6
Algunas veces o
Muy pocas veces 2
Munca 1

Responsabilidad docente

Disfruta cuando tiene tiempo para preparar su trabajo y lo realiza a concie

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Munca

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Munca

Crea estrategias didacticas

sle gusta analizar y dar vueltas a las cosas?
Siempre
Casi siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Munca

28 6%
52 4%
19%
0%
0%

57 1%
28 6%
0%

a
7
3
2
o

QNNRQ

L Toma decisiones de estudios con cuidado sus ventajas e inconvenientes?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Munca

12

42 9%
38 1%

9. 5%
0%

LCree que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Munca

(=] i |

23 8%
19%:
28.6%
28.6%
0%
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Tabla Dinamica

(2 Variables Combinadas)

Mayor de 35 | Suma tofal
Femenino 10
Masculino 1
Suma fotal ] 2

Cantidad encuestados 21

45

Femening Masculing

Encuesta ;Como Aprendemos?
BN 25-30 W 31-35 [ Mayor de 35

Anélisis: Se determina que del grupo de estudio de la Maestria Tecnologia e Innovacion
educativa UCG encuestados en esta muestra, indica que existen 10 personas del género
femenino y 11 masculino, categorizadas mayoritariamente entre 31-35 afios de edad,

mientras que un grupo menor es mayor a 35 afios de edad.
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COUNTA de Genero COUNTA de ;Cuando [
3

= Algunas vecd Femenino

Masculing

Total Algunas veces

= Casi siempre Femenino
Masculino

Total Casi siempre

= Siempre Femenino

Masculino

e [am e |em P s e | = wa
e fos e Jem P ows | ae |

Total Siempre
Suma total

[
Pa
[
=]

;Cuando posee cualguier informacion, trata de
interpretarla bien antes de manifestar alguna
conclusion?

n

(=]
£n

& &
g a e a e
- - BT
& pE st o 9
, 1_3.-"- ) o v ]
[ W W

JCamo aprendemos?

Anélisis: Se determina que del grupo de estudio de la Maestria Tecnologia e Innovacion
educativa UCG encuestados en esta muestra, indica que existen 4 personas del género
femenino y 9 masculino, mayoritariamente indican que cuando poseen cualquier

informacion, trata de interpretarla bien antes de manifestar alguna conclusion.
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Anexo 3
Aplicacion de test

Instrucciones:

A continuacion se encontrard como ejemplo el cuestionario Honey-Alonso sobre Estilos
de Aprendizaje disponible en el sitio web:
http://www.estilosdeaprendizaje.es/chaea/chaea.htm

Tras responder a las preguntas, se procede a calcular la puntuacion obtenida siguiendo las

instrucciones que se especifican y se da origen a una gréfica.

Cuestionario De Honey-Alonso (Chaea)

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu Estilo preferido de Aprendizaje. No

es un test de inteligencia, ni de personalidad.

No hay respuestas correctas o errdneas. Sera util en la medida que sea sincero/a en sus

respuestas.

Si estas mas de acuerdo que en desacuerdo con el item indica (+). Si, por el contrario,

estas mas en desacuerdo que de acuerdo, indica (-).
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( - ) 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

( + ) 2. Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta
mal.

( - ) 3. Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias.

( - ) 4. Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso.

( + )5.Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas.
( + ) 6. Me interesa saber cuéles son los sistemas de valores de los demas y con qué
criterios acttan.

( - ) 7.Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente.

( + ) 8. Creoque lo mas importante es que las cosas funcionen.

( + )9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

( + ) 10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a
conciencia.

( - ) 11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente.

( + ) 12. Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar cOmo ponerla
en préctica.

( + ) 13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.

( + ) 14. Admitoy me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.
(- ) 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta
sintonizar con persona demasiado espontaneas, imprevisibles.

(- ) 16. Escucho con maés frecuencia que hablo.
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( + ) 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

( + ) 18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de
manifestar alguna conclusion.

( + ) 19. Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes.

( + ) 20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

( + ) 21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.
Tengo principios y los sigo.

( + ) 22.Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

( + ) 23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes.

( + ) 24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

(- ) 25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

( + ) 26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

( + ) 27.Lamayoriade las veces expreso abiertamente como me siento.

( + ) 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

( + ) 29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

( + ) 30. Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades.

( + )31 Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

( + )32.Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas
datos reuna para reflexionar, mejor.

( + ) 33.Tiendo a ser perfeccionista.

(- ) 34.Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.
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( - ) 35. Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar todo
previamente.

( + ) 36.En las discusiones me gusta observar como acttan los demas participantes.
( - ) 37.Mesiento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas.

( + ) 38.Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor préactico.

( - ) 39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.
( + )40.En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

( - ) 41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado
0 en el futuro.

( - ) 42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

( + ) 43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

( + ) 44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un
minucioso analisis que las basadas en la intuicion.

( + ) 45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

( - ) 46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

( + ) 47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de
hacer las cosas.

( - ) 48. En conjunto hablo mas que escucho.

—~
+

) 49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

—~
+

) 50. Estoy convencido/a que debe imponerse la légica y el razonamiento.
( + )51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

( + ) 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.
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( + )53.Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

( + ) 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

( - ) 55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas
vacias.

( - ) 56. Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

( + )57.Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

( - ) 58.Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo.

( + ) 59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a mantenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

( - )60.Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y desapasionados
en las discusiones.

( + )61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

( - ) 62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo préacticas.

( + ) 63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

( + )64.Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

( - )65.Enlosdebates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider

o0 el que mas participa.

( - ) 66. Me molestan las personas que no siguen un enfoque ldgico.
( - ) 67. Meresultaincomodo tener que planificar y prever las cosas.
( - ) 68.Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

( + ) 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

( + ) 70.Eltrabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.
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)73
) 74
) 75
) 76
) 77
) 78
) 79

) 80

. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se

. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos

. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.
. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

. Me aburro enseguida con el trabajo metodico y minucioso.

. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
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Perfil de Aprendizaje
En la siguiente tabla, rodea con un circulo los nimeros de las afirmaciones en las que

hayas sefialado el ( +).

Suma el numero de circulos que has sefialado en cada columna de la tabla (activo,

reflexivo, teérico, pragmatico).

ACTIVO REFLEXIVO | TEORICO | PRAGMATICO

3 10 2 1

5 16 4 8

7 18 6 12
9 19 11 14
13 28 15 22
20 31 17 2
26 32 21 30
27 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
41 42 33 52
43 44 45 53
46 49 50 56
48 55 54 57
51 58 60 59
61 63 64 62
67 65 66 68
74 69 71 72
75 70 78 73
77 79 80 76
10 13 13 13
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Gréfica Estilos de Aprendizaje

Coloca los totales obtenidos en cada columna en la grafica siguiente. Une los cuatro para

formar una figura. Asi comprobaras cudl es tu estilo o estilos de aprendizaje preferentes.

Activo

15

Pragmatico Reflexivo

FTTTTTTITT T ITTT T T

Tedrico

En base a la grafica se puede determinar que los aprendizajes mas predominantes son el
reflexivo, tedrico y pragmatico, pero también se observa que difieren en poco con el

aprendizaje Activo.
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